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“La multitud de los creyentes tenia una sola alma y un solo corazon. Nadie consideraba
sus bienes como propios, sino que todo lo tenian en comun.” (Hch 4, 32)

Compartiendo la realidad de nuestros recursos

Informe financiero

Fue mas que un informe... En dos sesiones Marian Murcia, Economa General, dio una vision
clara y analitica de los recursos humanos y materiales (situacion financiera del Instituto), en
el periodo comprendido entre 2008-2013 y a partir de ahi invité a la reflexion.

1. Administracion de bienes en el ambito de la Administracion General.
El Instituto es un todo en el que todas las unidades estan conectadas entre si por
medio de la puesta en comdn y la circulacion de bienes a todos los niveles. Por medio
de ilustraciones, gréaficos y comentarios Marian describi6 la vida que circula por todo
el conjunto y nuestra solidaridad con los pobres.

“Los Informes muestran claramente, -decia Marian- que la inspiracion de nuestro Fundador
en relacion con la puesta en comdn y el compartir, siguen inspirando la administracién de
bienes, al mismo tiempo que continuamos buscando una manera de vivir social, econémica,
religiosa, ética y ecoldgica... mas acorde con la naturaleza Yy enraizada en nuestra
responsabilidad, libertad y solidaridad, al servicio de la Misién de Cristo.”

Sin embargo, es obvio que la Sagrada Familia no ha escapado a los efectos de la crisis
econdmica mundial. La administracion de los bienes también significa pensar en el futuro.
Hoy en dia tenemos que analizar y prever como vamos a ser capaces de responder a las
necesidades futuras del conjunto.

Como no todo el mundo puede comprender las implicaciones de los presentados, el Comité
de direccion nombrd un pequefio comité para estudiar la situacion financiera en profundidad
y presentar sus conclusiones al Capitulo.



Comité financiero

Gemma CORBETT, Malinie JAYAMANNE y Breda GREHAN

2. Los informes financieros de las distintas Unidades se presentaron como un todo
teniendo en cuenta los recursos humanos, nimero y edad de las hermanas asi como su
distribucion geografica.

Este informe junto con el del Consejo general, fue un intento de obtener una visién de la
totalidad y de mostrar la necesidad urgente de un cambio de mentalidad.

A continuacién se entregaron a la asamblea dos preguntas para ayudar a las capitulares a
profundizar y estudiar el tema.

» ¢Como podemos llegar a ser mas interdependientes, mas conscientes del
hecho de que todo lo que tenemos pertenece a todos y esta al servicio de la
comunion?

» ¢Puede el Capitulo sugerir como y de qué manera trabajar mas unidos en la
gestion de todo lo que tenemos para todos?

A medida que avanzamos hacia el 2020, es cada vez mas importante poder
responder a estas preguntas.

Mafiana completaremos la vision del Instituto con los
informes presentados por las Unidades.



