19° CAPITULO GENERAL

del INSTITUTO DE LA SAGRADA FAMILIA DE BURDEOS

—

N° 11 Suore della Santa Famiglia di Bordeaux, Via dei Casali Santovetti 58, 00165 Roma, Italia 24 Mayo

Enviadas para la Mision

Ruah, Ruah aliento de Dios en nosotras - —
Ruah, Ruah, espiritu de nuestro Dios. '

Déjate llevar, fue el titulo de un poema leido
en la reflexion de la manana.

Fue una declaracion de que todo se mueve y
se renueva - el sol, la luna y la tierra , el
atomo , la estrella, nada es estatico y lo que
no se mueve muere , pero incluso cuando
muere , todo lo demas se sigue moviendo.

El Espiritu de Dios, poder del amor, se mueve....
Dios, el misterio que se mueve e impulsa a todos a amar y la belleza, se mueve

Continuando lo de ayer

El concepto de "movimiento™” no podria haber sido mas relevante para el trabajo programado
para el dia. Los temas principales fueron las reacciones al proyecto de documento y el
Liderazgo.

Aportes sobre el Proyecto de Documento

Once Grupos de discernimiento estudiaron a fondo el documento para ver si contenia los
elementos, ideas, deseos presentados por los grupos de trabajo del Capitulo y si respondia a la
urgencia del tema "Enviadas para la mision... "

La ardua labor del Comité de Redaccidn en el intento de hacer esto fue apreciada por todas, al
compartir sus reacciones. Se dio tiempo para las conversaciones informales. El intercambio
fue fructifero y sobre todo cuando algunas cuestiones clave exigian alguna aclaracion.

En la interaccion de las participantes se percibia un deseo de que el Capitulo diera un paso
audaz hacia el uso de un nuevo lenguaje y una llamada a un cambio de estructuras para que
el liderazgo fuera circular y participativo...



El documento se envié al Comité de Redaccion, como suele suceder cuando se presenta una
primera redaccion.

Grupo de discenimiento — 11
Vanda Maria, Ana Maria, M2 Dolores, Jenny Maria, Rosa Maria, M2 del Pilar y M2 Angeles

Estilo de liderazgo necesario en este momento

Para ayudar a las Capitulares en la proxima etapa de su trabajo, Christine, a peticion del
Comité de Direccidn, dio tres temas sobre el liderazgo como marco para la reflexion:

e La Mision de Lideres en un mundo global
e Estilos de liderazgo por los que hemos pasado
e Liderazgo Profético

El diaporama utilizado por Christine fue estimulante para la reflexion y contenia algunos
puntos sobre como se ve y ejerce hoy el liderazgo, tanto en la vida religiosa como en el
mundo de los negocios. Los estilos pueden ser los mismos pero la Mision no lo es.

Los diaporamas estaran disponibles para las Capitulares. Asi podran compartirlos con sus
Unidades. Aqui daremos simplemente algo del material audio.

e Lamejor formacion para un lider es ser un buen miembro.
e Laautoridad del lider proviene de la mision.



e Conscientes de la constante ampliacion y aceleracion en el mundo actual, hay que
tener en cuenta que todo lo que decidamos hacer hoy puede no ser relevante dentro de
un afo o incluso en un periodo mas corto de tiempo.

e La nueva profesa debe tener claro lo que significa ser un miembro del Instituto y no
solo de una Unidad.

e El liderazgo profético no tiene miedo a la discontinuidad.

Fey Cultura

La integracion de la fe y la cultura fue otro de los temas tratados por Christine en la sesion de
la tarde.

Solo una idea: La fe tiene que convertirse en parte de la cultura. Si no es asi, la fe no serd
totalmente aceptada.

Por la tarde, hubo un mayor intercambio en torno al numero de Consejeras generales
necesarias. Se tomara la decision final mafiana por la mafiana.

Fue un dia de intensa interaccién porque las capitulares continuaron profundizando el tema
del Capitulo, sabiendo que tienen que vivir con preguntas Yy, al igual que Abraham, partir
hacia lo desconocido, pero confiando en la promesa de Dios para con ellas.



